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Background Ominext

We Create The Next Values

Vi sao chon dé tai nay:

Ominext Group la mét tap doan céng nghé t,héng tin chuyén, sau trong Iinh vuc y té sb hwéng Nhat Ban. Tréi qua 10 nam,
Ominext Group da phat trién trén 250 hé théng thépg tin y té va cham sg')c s&qkhég, trjén Ighai ap dung dén hon 10 nghin
co sO y té trén toan nwdc Nhat. Ominext Group hiéu sau va bao quat vé chuyén doi so y té tai Nhat Ban.

Nhat Ban 1a quéc gia co tinh trang chuyén doi s0 y té cham nhét trong s6 cac nwoc co nén kinh té phat trién nhat thé gioi
thudc té chirc OECD. Nhat Ban rat chiju khoé hoc tap cac quéc gia khac va c6 nhiéu théng tin dé chia sé gilra cac co quan
chinh phu va doanh nghiép.

Viét Nam véi nhirtng dac diém riéng,vé thé ché, kinh té, xa hoi, van hoa, tinh trang y té thi hwéng di ndo 1a cha dao dé
chung ta nhanh chéng tré thanh qudc gia manh vé y té s6?

Ominext Group mong mudn chia sé thdng tin mot sé cach thire thic day y t& sé & mot sd qudc gia phat trién.



Vi sao phai chuyén déi s6 y té? Ominext
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Thwéc do danh gia co s& ha tang y té sé:

Hang muc danh gia Giai thich so lworc y nghia

Ti l&é phé cap EMR Ty |& st dung hé théng bénh an dién tt, lwu tri quan ly hd so bénh an tai cac co
soyté

Chuén hoa di liéu y t&, thudc va thong tin strc khée | Cac di¥ lieu y té cé dwoc chudn héa dinh dang, chia sé dwoc gitra cac hé théng
cla cac co s¢ y té va cham séc sirc khde hay chwa

Hé théng két néi EHR quéc gia D3 c6 framework dé két ndi div liéu kham chiva bénh, thubc va chdm séc sirc
khde tir cac dia phwong, xay dwng CSDL y té quan ly tap trung hay chwa

Céac tién ich dwa trén EHR D3 xay duwng nén tang két néi véi EHR lam co s& xay dwng cac dich vu tién ich
dwa trén EHR hay chwa

Pon thudc dién to D3 &ng dung don thubc dién tr chua?

Ma dinh danh duy nhét D3 xac dinh dwgc ma dinh danh dé gén user v&i toan bd thong tin y té va sirc
khoée ctia ho

Telemedicine Tinh trang trién khai y té tr xa (bao gébm tat ca cac dich vu D2D, D2P )

PHR Ty |1& phd cap hé théng quan ly théng tin strc khde ca nhan (PHR)




Vi sao phai chuyén déi s6 y té? Ominext
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Ha tang y té sb6 huéng tdi tao dung mét
moi trwrd'ng so cho di¥ liéu y té va sire
khée ma & do, dir liéu dwoc:

. S6 héa dir liéu cha trong huéng
automation

. Chuan hoa di liéu, két néi va chia sé

. Khai thac di¥ liéu dwa trén cac hé théng
hé trg théng minh
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Vi sao phai chuyén déi s6 y té? Ominext
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Vi sao phai chuyén doi s y té? Ominext
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https://omicare.vn/goc-ceo/tinh-trang-pho-cap-emr-ehr-va-phr-cua-cac-quoc-gia-phat-trien-tren-the-gioi

Estonia 100% ®

Thyy Dién 100%

Pan Mach 100%

Na uy 100%

Phan Lan 100%

®

Anh 100%

®

Ha Lan 100%

ble 90%

Phap 70%

Canada 85% ( bénh vién nho thap hon)

My 75%

Australia 90%

Singapore Khong c6 sb liéu chinh xac nhung & ti & rat cao

Nhat Ban 50%

O|lO|O0|O|O|>|P>|O




Lam thé nao dé thuc day phoé cap EMR?




Lam thé nao dé pho cap EMR - bai toan kinh té
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Tinh theo ty 1é phd cap hé théng & thoi diém hién tai, hiéu qua téi wu héa chi phi y té 1 nam la 204,52 ty yén.

Hé théng ap dung

Tinh hubng st dung

Loi ich, hiéu qua mong doi

Hiéu qua
kinh té

Hé thdng lién két khu vuc
(EHR) va y ba dién tir
(EMR)

Tréanh xét nghiém, cap thudc,... tring 13p dwa
trén viéc chia sé thong tin gilba cac co sé y té

+ T6i wu hoa chi phi y té ( tién bénh
nhan ty trd va tro cip bao hiém)
+ Gidm bét ganh néng than thé

35,23 ty yén

Tranh cac sai s6t y té nho viéc chia sé théng
tin bénh nhan,...

+ Nang cao tinh an goén, céi’thién chét
lwong cham séc y t& khan cép

72,33 ty yén

Hé théng hé tro' y té tir xa

Co thé chén‘doén tai nha va xuét vién sém dé
thwe hién dieu tri y té tai nha

+ T6i wu hoa chi phi y té

24,86 ty yén

Phong ngtra bénh tré nang thong qua viéc
quén ly bénh an va dwa ra cac hwéng dan
strc khoe

+ T6i wu hoa chi phi y té (bénh nhan
tw thanh toan va tro cp bao hiém)

33,55 ty yén

Hé théng quan ly strc khde
(PHR)

Cai thién chi sb chéat lwgng cudc séng hang
ngay (QOL)

+ T6i wu hoa chi phi y té

38,55 ty yén

Hiéu qua ti wu héa chi phiy t&/nadm
Téng chi phi tiét kiém

204,52 ty yén
(khoang 2 ty USD)




Lam thé nao dé pho cap EMR - bai toan kinh té

Ominext

Hiéu qua giam chi phi hang nam tai cac co s& y té 1a 193,48 ty yén.

We Create The Next Values

Heé théng ap dung

Qua trinh biéu hién hiéu qua

Loi ich, hiéu qua mong doi

Hiéu qua kinh té

Hé thdng quan ly hang hoéa

T6i wu hda quén ly hang ton kho bang
hé thong quan ly hang héa

+ Giam chi phi (chi phi vat liéu)

19,82 ty yén

Hé théng Iwu trir va truyén hinh
anh (PACS)

Han ché dung film véi hé théng PACS

+ Giam chi phi (chi phi film)

4543 ty yén

Hé théng yéu cau hanh viy té

Van hanh CSYT khéng gidy t&, tbi wu
héa quy trinh 1am viéc bén trong t6 chirc

+ Gidm chi phi (kinh phi)
+ Gidm chi phi (phi nhan cong)

120,17 ty yén

Hé théng thanh toan trwc tuyén

Nang cao hiéu qua cula cac hoat dong
nhw x& ly héa don va kiém tra héa don

+ Gidm chi phi (phi dw an)

7,74 ty yén

Hé théng hé tro, hwéng dan cham
séc sirc khoe

Nang cao hiéu qua cdng tac huwéng dan
cham soc strc khée

+ Gidm chi phi (chi phi hwéng dan chdm
séc strc khde (bao gom cé thué ngoai))

330 triéu yén

* Do lam tron dén chir sb thap phan th hai nén gia tri hiéu qua kinh t& & trén khéng khép veéi tong

sb tién bén dwoi.

Hiéu qua giam chi phi/nam
Tong so tién

193,48 ty yén
Khoang gan 1,9 ty
uUsD




Lam thé nao dé phé cap EMR - bai toan kinh té Ominext
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Khi ty 1& pho cap cua tat ca cac hé thong dat 100%, hi¢u qua cua viéc t6i wu héa chi phiy té 1a khoang 3 nghin ty yén,
hiéu qua cua viéc giam chi phi cho cac co s& y té la khoang 500 ty yén.

Hiéu qua Hé théng ap dung Qua trinh biéu hién hiéu qua Hiéu qua kinh té
Ty Ié phé cap hién tai| Khi ty I& pho cap dat 100%
T6i wu héa chi Hé thdng lién két khu vc (EHR) Tranh xét nghiém va cap thudc triing 14p dwa trén viéc chia sé thdng tin gitka cac co sé y t& 35,23 ty yén 241,31 ty yén
phiy té Y ba dién t&r (EMR)
Tranh sai s6t y té dwa trén viéc chia sé thong tin bénh nhan, v.v. 72,33 ty yén 228,9 ty yén

Hé théng ho tro y té tir xa C6 thé chan doan tai nha va cho phép xuét vién sém dé thwc hién cham séc tai nha 24,86 ty yén 282,45 ty yén

Phong ngtra bénh tré néng théng qua viéc quan ly bénh an va dwa ra cac huwdng dan cham 33,55 ty yén 381,23 ty yén
soc strc khoe

Hé théng quan ly strc khée (PHR) Cai thién tiéu chuan strc khde hang ngay 38,55 ty yén 1927,74 ty yén
Tong cong 204,52 ty yén 3061,63 ty yén

Giam chi phi Hé théng quan ly hang hoa Tbi wu héa quan ly hang tdn kho bang hé théng quan Iy hang héa 19,82 ty yén 115,88 ty yén
cho céac co' s&
té ) X . . .
v Hé thong Iwu trlr va truyén hinh anh (PACS) Han ché dung film v&i hé thdng quan ly hinh anh bang dién tlr (PACS) 45,43 ty yén 73,15 ty yén

Hé théng dat hang Thue hién V&n phong khéng gidy (Paperless office) va téi wu hoa quy trinh [am viéc cla cac tb 120,17 ty yén 29,27 ty yén
chicy té

Hé théng thanh toan tryc tuyén Nang cao hiéu qua cla cac hoat ddng nhw x( ly va kidm tra hoa don 7,74 ty yén 10,60 ty yén

Hé théng hd tre, hwéng dan chdm séc strc khde| Nang cao hiéu qua cong tac huwéong dan cham soc strc khde 330 triéu yén 2,47 ty yén

Tdng céng 193,48 ty yén 492,38 ty yén




Lam thé nao dé phd cap EMR? Ominext
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Tham khao t cac quéc gia thanh cong:
Chinh pht coi phd cap EMR gibng nhw trang bi hé thdng co s& ha tAng dwéng x4, dién, nwéc, ga...ding ra
chi dao:
. H6 tro kinh phi thye hién
. Thué
. B&o hiém
. H6 tro qudc té (cac qubc gia kém phat trién dang thwc hién)
. Xay dwng quy ché thuc hién (phat ho&c thwdng)

. Phat néu khong day dir liéu Ién CSDL tap trung o )
. Thuwéng néu day thong tin 1én thdng qua hé thong (két noi lién thdng v&i thanh toan bao hiém)

. Xay dwng hé thong EHR quéc gia ’ , ’ -
. Xay dwng framework dé cac hé thong dé cac hé thong co sé ket noi den
. Chuén hoa di liéu




Thic day stir dung PHR bang cach nao?




Thuc day sir dung PHR bang cach nao? @minext
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Khach hang Repeat
Dung thtr

Cé6 quan tam

C6 nhan biét

8

Chwa nhan thire

Y

Truyén théng, Promotion, Incentive va gan véi lwc lwgng primary care




Thuc day sir dung PHR bang cach nao? @minext
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Tham khao t cac quéc gia thanh cong:

. Truyén thong veé tac dung st dung PHR, promotion dé moi ngui c6 motivation thirc hién

. Tim dau moi “Primary Care”, gan chat lwc lwong dam nhiém Primary Care vé&i ngudi dung (bac si gia
dinh)

. Chinh sach khuyén khich st dung théng qua incentive (quy dbi vai chi sé sang diém mua sam)




Mét vai nhan dinh Ominext

Cac quéc gia thanh cong trong chuyén d6i sé y té:
.Dan sb it
. TOP - DOWN
. Tao nén kinh té thj treéng cho Digital Health sau khi xay xong ha tang




Xay dwng mdi trwdong
sbng khuyén khich
trng ca nhan CUNG
CAP, QUAN LY va
SU DUNG hiéu qua
dir liéu y té va strc
khde ca nhan

Xay dwng co ché thuc
day cac co sd' y té
trng dung cdng nghé
sb cai thién van hanh,
cung cép dich vu y té
t6i wu nhat hwéng toi
ca nhan

Chinh pha d@m nhiém
vai trd tao mai trwong
két ndi di liéu y té,
strc khée diéu duwéng
va dong nhat ma dinh
danh.

Tao co hdi cho cac
doanh nghiép sang
tao cac dich vu cham
soc stre khde tién tién
dwa trén méi trwong
dir liéu y té, strc khde
da két néi.
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XIN CAM ON VA CHUC HOI THAO THANH CONG TOT BEP

Viethnam DX Day 12/2021




